CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dr. Antonio Corbo

I/ sottoscritto Dr. Antonio Corbo nato a Maddaloni (CE) i/ 18.05.1953, residente in Frosinone via
Coroni n° 35 tel 0007/855208 E-mail jeorb@tin.it ai sensi di legge, sotto la sua personale
responsabilita dichiara:

di essere in possesso dei seguenti titoli accademici e di studio:

Laurea in Medicina e Chirurgia con voti 110/110 (centodieci) presso L’Universita
degli Studi di Roma "La Sapienza" il 18.07.80 e abilitazione all’esercizio della
professione nel settembre 1980.

Diploma di Specialista in Igiene e Medicina Preventiva orientamento Sanita Pubblica
con voti 70/70 (settanta) presso I'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" il
20.07.87.

Diploma di Specialista in Statistica Sanitaria indirizzo Programmazione Socio-
Sanitaria con voti 65/70 il 29.11.94 presso I'Universita degli Studi di Roma "1a
Sapienza".

Di aver frequentato i seguenti corsi di perfezionamento universitari:

d:

Cotso di Petfezionamento in “Epidemiologia per Operatori di Sanita Pubblica” nell’anno
accademico 1990-91 organizzato dallistituto di Igiene dell’Universita di Roma. “La
Sapienza”.

Corso di Petfezionamento in "Organizzazione ¢ Gestione delle Aziende Sanitarie” presso
|'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma nell'anno accademico 1998/99 per un
numero complessivo di 100 ore di lezione.

Corso di Perfezionamento in "Direzione Gestionale delle strutture sanitare'" presso
I'Universita degli Studi di Siena nell'anno accademico 1999/2000 per un credito
formativo maturato di 240 ore complessivo con esito positivo della prova finale.
Corso di Petfezionamento in “Beonomia e Gestione Sanitaria indirizzo in Valutazione
Economica e Management dei Programmi di Screening” presso I'Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” nell’anno accademico 2003-04 con votazione finale 110/110.
Master di Primo livello in “Economia e Gestione in Saniti’nell’anno accademico
2012/2013 presso 'Universita di Studi Di Rma “Tor Vergata™

Di aver frequentato i seguenti corsi di formazione post-laurea:
1) Corso di Informatica per operatori socio-sanitati organizzato dall’Istituto Superiore

di Studi Socio-Sanitari con la collaborazione dell’Associazione Italiana di Informatica
Medica e del CNR di durata trimestrale nell’anno accademico 1985-86.




2) Corso di Valutazione Economica in Sanita organizzato dal CEIS Sanita della Facolta
di Economia dell’Universita di Tor Vergata con la collaborazione del Center for
Health Economics dell’universita di York svoltosi dal 22 al 26 ottobre 2007.

3) Corso di Formazione “Pianificare e realizzare una formazione efficace per la
prevenzione e la promozione della salute” organizzato dall’Istituto Superiore di Sanita
dal 17-21 dicembre 2012 per un totale di 34 ore di formazione.

Ha inoltre frequentato numerosi corsi di aggiornamento presso I'Istituto Superiore di
Sanita su temi di epidemiologia, statistica e organizzazione sanitatia.

Di aver svolto la seguente attivita di docenza a Corsi e Seminari:
Attivita Professionale

Ha prestato servizio dall’1.06.1988 al 31.08.1988 e successivamente dal 12.01.1989 al
31.08.1990 presso la Divisione di malattie Infettive del Presidio Ospedaliero di
Frosinone in qualiti di Assistente medico di ruolo a tempo pieno. Nel periodo
01.09.1988 al 27.12.1988 ha prestato servizio in qualita di Coadiutore Sanitario Incaricato
con rapporto di lavoro a tempo pieno nella disciplina "Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base" presso la ex-USL di Sora. Dall’1.09.90 al 15.12.90 ha prestato servizio in
qualita di Assistente Medico di ruolo a tempo pieno presso il Servizio Igiene Pubblica
della USL di Alatri (FR).

Dal 16.12.1990 al 4.03.98 ha prestato servizio in qualita di Dirigente di I° livello (ex
decimo livello) di ruolo, a tempo pieno, presso il Servizio Igiene Pubblica della ex-FR/4
di Frosinone (6 comuni) fino al 30.04.95, e dall'01.05.95 presso il distretto B di
Frosinone (19 comunt).

Con Deliberazione n° 329 del 24.02.98 della Direzione Generale al sottosctitto ¢ stato
affidato Plincarico di Responsabile della Unita Centrale Studi, Programmazione -
Politiche Sanitarie, Unita di Staff della Direzione Generale, fino al 14.12.2004. L’incarico
ha comportato funzioni di direzione e organizzazione delle strutture affidate attraverso
direttive a tutto il personale per il corretto espletamento del servizio, con diretta
gestione delle risorse umane, tecnologiche.

Tl sottoscritto in qualita di responsabile dellunita organizzativa ha partecipato alle
procedure di negoziazione e sottoscrizione del budget.

1l sottosctitto ai sensi di quanto stabilito dal programma di screening mammografico e
citologico elaborato dalla nostra Azienda e presentato all’Assessorato alla Sanita della
Regione Lazio in ottemperanza alla circolare 50/97, ed approvato con nota prot. 907/ 57
del 4.05.98 dello stesso Assessorato, ha svolto compiti di coordinamento dei programmi
di screening, fin dall’avvio, avvenuto nel novembre 1999, occupandosi di tutti gli aspettt
organizzativi del programma di screening, in particolare dell’implementazione di un
efficace sistema informativo, curando gli aspetti promozionali e valutativi in stretto




rapporto con I’Agenzia di Sanita Pubblica della Regione Lazio, le amministrazioni
comunali e i medici di medicina generale partecipando ad appositi gruppi di lavoro
regionali.

Con Deliberazione n° 862 del 5/04/2001 e successiva Deliberazione N°1191 del
22/04/2004 il sottoscritto ¢ stato nominato componente del Comitato Interdisciplinare
per i programmi di screening del cancro della mammella e della cervice uterina.

Con Deliberazione n°® 2639 del 30.11.98 ¢ stato componente del Comitato Etico per la
Sperimentazione Clinica dei Farmaci per uso umano dell’Azienda USL di Frosinone fino
al 6.03.2001 partecipando attivamente alle riunioni della Commissione.

Dal 1999 il sottoscritto ha curato lattivita di formazione facoltativa ed obbligatoria del
personale del comparto e della dirigenza dell’Azienda.

Dal 1 aprile 2006 a tutt’oggi ricopre Pincarico di struttura complessa di Direttore
del Distretto Sanitario di Anagni-Alatri nell’ambito della ASL di Frosinone, Distretto che
comprende 15 comuni e 93.000 abitanti.

In qualita di Direttore di Distretto ha gestito, organizzato e coordinato tutte le
risorse tecnico-professionali, amministrative, patrimoniali e finanziarie assegnate al
Distretto, ¢ stato responsabile della allocazione delle risorse attribuite fra le strutture
distrettuali, della gestione del rapporto con i soggetti convenzionati e con le strutture
accreditate presenti sul tetritorio del Distretto (tre Residenze Sanitarie Assistenziali e la
Stazione Termale di Fiuggi)

Si autorizza la pubblicazione

Inffe
Dr. Adtgnjo\Cotrbo
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